/| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pEJS ka
WIELKOPOLIIIECO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

NS Konsulting Sp.z.0.0

Ul.Skromna 5
20-704 Lublin
Projekt: Przysztos¢ zaczyna sie dzis

Projekt skierowany jest do:

* 0s0b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dot. zaktadu pracy

» Osob, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w wyniku procesow
restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiebiorstw w okresie nie
dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia do projektu,

* 0s6b zamieszkujgcych woj. Wielkopolskie

Ponadto :

e minimum 5% osoby niepetnosprawne

e minimum 60% osoby powyzej 50 r.z. lub osoby o niskich kwalifikacjach (20% powyzej
50 r.z., 40% niskie kwalifikacje)

e 0s. Ponizej 30 r.z. bedace pracownikami zagrozonymi zwolnieniem/pracownikami
przewidzianymi do zwolnienia /rolnikami posiadajgcymi gosp. rolne o powierzchni
powyzej 2ha przeliczeniowych mogg zostac objete wsparciem w projekcie

e 0s. Ponizej 30r.z. pozostajgce bez zatrudnienia nie bedg wspierane w ramach projektu

Rekrutacja : 09-10.2017 Maksymalnie 110% zgtoszen spetniajacych kryt. Formalne

Okres realizacji projektu 09.2017-04.2018

Dziatania realizacji w projekcie :

doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem indywidualnego planu dziatania
poradnictwo psychologiczne

posrednictwo pracy

szkolenia zawodowe

staze zawodowe

ukhwnNnRE

Grupa docelowa

Bezrobotni 22k 14 m 36 ogdtem
Pracujacy 14 k 10 m 24 ogdtem
Razem: 60 osdb
W tym 2 k 1m 3 ogdétem
niepetnosprawni
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Dziatania inf.-promo.

Spotkania bezposrednie w instytucjach wspierajgcych osoby z grupy docelowej w woj.
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Wielkopolskim, Ogtoszenia w lokalnej prasie, Ulotki, plakaty ( WUP,PUP, urzedy gmin i OPS z woj.
Wielkopolskiego, przedsiebiorstwa zgtaszajgce zamiar zwolnier pracownikéw), Podstrona www

3grupy x 12 0séb / m-c

Dokumenty : zaswiadczenia PUP, oswiadczenia, orzeczenia, $wiadectwa pracy

Wskazniki Zrédta danych Kobiety+ ogbtem
Mezczyzni
Liczba pracownikdw zagrozonych Dokument potwierdzajacy | 7+5 12
zwolnieniem, zwolnionych z przyczyn | wiek osoby, listy obecnosci
dotyczacych zaktadu pracy. Wiek 50+
Liczba pracownikdw zagrozonych Dokument potwierdzajacy | 13+11 24
zwolnieniem, zwolnionych z przyczyn status osoby
dotyczacych zaktadu pracy o niskich
kwalifikacjach
Liczba pracownikdéw zagrozonych Orzeczenie o 2+1 3
zwolnieniem, zwolnionych z przyczyn niepetnosprawnosci, listy
dotyczacych zaktadu pracy bedgcymi obecnosci, dzienniki zaje¢
osobami niepetnosprawnymi
Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z Zaswiadczenie/orzeczenia/ | 14+10 24
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny Oswiadczenia UP i listy
rachunek obecnosci
Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z Dokument potwierdzajgcy | 3+2 5
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny wiek, lista obecnosci
rachunek. Wiek: 50+
Liczba osdb pracujgcych o niskich Dokument potwierdzajgcy | 5+4 9
kwalifikacjach status osoby : swiadectwo
ukonczenia etapu nauki

Planowane rezultaty realizacji projektu

zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Wskaznik kluczowy Zrédto danych Ogdbtem
Liczba osdb, ktére po opuszczeniu Umowy o prace 30 oséb
programu podjety prace lub cywilnoprawne,
kontynuowaty zatrudnienie CEIDG,

Liczba pracownikéw zagrozonych Certyfikaty zew. 2017-23
zwolnieniem z pracy oraz oséb 2018-23

KONTAKT:

Email: przyszlosc@nskonsulting.pl

Tel.: 699670301
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